
侯马开发区 2022 年重点财政支出绩效评价

2022 年，全区共选取 4 个重点项目进行绩效评价，其中：

重点财政支出项目绩效评价 3 个，部门整体绩效评价项目 1

个。绩效评价情况如下：

一、重点财政支出绩效评价

1、侯马经济开发区管理委员会政策兑现项目

侯马经济开发区 2021 年政策兑现项目包含 4 个部门 10

个子项目，涉及财政资金 3373 万元。项目支出严格按照相

关标准进行扶持奖励，补贴企业合格率 100%。2021 年内完

成各项企业扶持奖励发放，受补助企业满意率 90%以上，侯

马开发区营商环境提升，园区竞争力增强，就业机会增加，

提升园区企业发展信心。项目支出绩效评价综合得分 92 分，

评价等级为“优”。

2、标准地建设项目

为加快推进企业对标竞价的“标准地”制度，按照《山西省

人民政府关于加快开发区转型升级促进土地节约集约高效

利用的通知》的有关规定，营造“六最”营商环境，提高土

地供应效率。行政审批局实施标准地建设项目，项目包含侯

北产业园区 1 号标准地征占用省级公益林、浍南产业园、侯

北产业园、香邑产业园标准地文物勘探。项目实施有效提升

开发区经济活力，园区化发展促进了产业优化，收益对象满



意度高，项目具备可持续性。项目支出绩效评价综合得分 95

分，评价等级为“优”。

3、三个一批活动经费项目

滚动开展全省开发区项目集中签约一批、开工一批、投

产一批“三个一批”活动，是省委省政府建强开发区主战场

主引擎的重大部署。通过开展三个一批活动，精准招商引资、

聚焦主导产业开展长板招商、产业招商、链主招商，持续打

造“三无”“三可”营商环境，项目实施激发了开发区招商

活力、提升了园区竞争力。项目支出绩效评价综合得分 90

分，评价等级为“优”。

二、部门整体绩效评价

侯马经济开发区管委会经济科技发展部主要负责制定

开发区经济发展计划、下达经济技术指标；负责开发区产业

布局；负责对外招商引资项目审批；组织协调开发区的经济

技术业务管理及基层经济组织的管理。部门现有人员 23 人。

通过绩效评价，部门整体支出绩效评价综合得分 92.85 分，

绩效评价等级为“优”。今后在年度预算编制时更加全面和

准确，进一步提高预算编制的准确性，积极完善部门人才培

养体系建设。
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